WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO
w LXXVIII Liceum Ogo6lnoksztatcagcym
im. M. Pawlikowskiej - Jasnorzewskiej

I. Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2004r. Nr 256
poz. 2572 ze zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112,
Nr 137, poz.1304, Nr203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258 oraz z 2004 r., Nr 96, poz. 959 i Nr
179, poz. 1845)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624, z
2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. 2013.532 z dnia 7 maja 2013 r.).

I1. Wstep i podstawowe pojecia z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty zobowigzuje placowki o$wiatowe do
»przygotowania uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia”. Rowniez ramowe
statuty szkot ponadpodstawowych naktadajg na dyrektoréw i rady pedagogiczne ,,obowigzek
organizacji wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu”.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego stwarza uczniowi realng mozliwos¢
zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do odnalezienia swojego miejsca na drodze
kariery zawodowej - poznania siebie i wilasnych predyspozycji zawodowych, zasad
rzadzacych rynkiem pracy, uzyskania informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania
wlasnej kariery zawodowej. Stuzy rozwijaniu umiejetnosci niezbgednych do rozpoznania
wlasnego potencjatu zawodowego oraz aktywnego poruszania si¢ po rynku pracy.
ORIENTACJA ZAWODOWA - obejmuje wszystkie dziatania wychowawcze szkoty,
rodzicow 1 innych osob, grup i instytucji majace na celu przygotowanie mlodziezy do
planowania kariery zawodowej, ktorej waznym elementem jest podejmowanie kolejnych
decyzji wyboru szkoty 1 zawodu (Lelinska 1999).

DORADZTWO ZAWODOWE - obejmuje swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych
decyzji wyboru szkoty, zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej,
poprzez analize pola problemowego jednostki i udzielanie jej informacji zawodowych,
podawanie wskazdwek, sugestii oraz instrukcji (Lelinska 1999).

INFORMACJA ZAWODOWA - obejmuje zbiory danych potrzebnych jednostce do
podejmowania kolejnych decyzji zawodowych oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres 2
tresci, metod 1 kanalow przekazywanych informacji sa dostosowane do etapu rozwoju
zawodowego jednostki oraz rodzajéw podejmowanych decyzji.

PORADNICTWO ZAWODOWE - obejmuje system diugofalowych i wieloetapowych
dziatah wychowawczych towarzyszacych jednostce w trakcie rozwoju zawodowego.
Obejmuje ono caloksztalt zadan zwigzanych z udzielaniem uczniom i dorostym pomocy w



planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje i
zawodowy sukces (Lelinska 1999).

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA - obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkot¢ w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i
kierunku ksztatcenia. System okresla rolg i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu
dziatania, oraz oczekiwane efekty, metody pracy.

I11. Potrzeba wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego i jego zalozenia:
Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego pomaga uczniom W
samopoznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych (osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwosci), w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy 1 w ztagodzeniu
startu zawodowego, to cel ktdrego realizacja niesie wiele korzysci.

U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole lezy przekonanie, ze Srodowisko szkolne odgrywa
szczegblng role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaklada, ze:

1. wybér zawodu nie jest pojedynczym, $wiadomym aktem decyzyjnym ale procesem
rozwojowym i stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,

2. na wybor zawodu wpltywaja glownie warto$ci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia oraz wplyw $rodowiska,

3. preferencje zawodowe wywodza si¢ z do$wiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ wraz z
uplywem czasu. Obejmuje on indywidualng i grupowa pracg¢ z uczniami. Ma charakter
planowych i celowych dziatan.

IV. Cele, zadania, formy i tresci wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

Szeroko rozumiane cele dziatan i zadania realizowane przez szkolnego doradce zawodowego,
wszystkich nauczycieli, pedagoga i psychologa szkolnego obejmuja:

1. pomaganie uczniom w okresleniu ich zainteresowan, uzdolnien i innych cech istotnych
przy podejmowaniu decyzji zawodowych i planowaniu kariery zawodowej;

2. udzielanie uczniom indywidualnych porad zawodowych na podstawie informacji
zebranych z wykorzystaniem takich metod jak rozmowa doradcza, wywiad, analiza
dokumentow, wyniki badan testami psychologicznymi i1 pedagogicznymi oraz badan
lekarskich, wyniki obserwacji w trakcie zaje¢ warsztatowych itp.;

3. pomaganie w okreslaniu mozliwo$ci zawodowych ucznidow majacych okreslone
ograniczenia psychofizyczne i wskazanie odpowiedniego dla nich rodzaju zatrudnienia,
udzielanie im informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania zawodu,

4. wykonywanie, wg posiadanych uprawnien, badan testowych przydatnych w procesie
wyboru zawodu,

5. udzielanie uczniom informacji o zawodach, instytucjach ksztalcacych 1 szkolacych oraz o
aktualnej sytuacji na rynku pracy;

6. opracowywanie i aktualizowanie informacji o zawodach, drogach uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych oraz potrzebach rynku pracy udostepnianych na nosnikach papierowych i
elektronicznych przez szkolng biblioteke;

7. prowadzenie z uczniami zaje¢ grupowych majacych na celu lepsze samopoznanie,
ksztaltowanie aktywnych postaw oraz umiejetnosci planowania wilasnych karier
zawodowych;

8. prowadzenie zaje¢ grupowych umozliwiajagcych nabycie przez ucznidow umiejetnosci
poszukiwania i uzyskiwania pracy;



9. upowszechnianie wiedzy na temat planowania kariery zawodowej, mozliwosci
pozyskiwania informacji o zawodach, drogach uzyskiwania kwalifikacji zawodowych,
sytuacji na rynku pracy z wykorzystaniem réznych form takich jak prelekcje, szkolenia,
konsultacje, kontakty z mediami;

10. utrzymywanie biezacych kontaktow z pracownikami wlasnej instytucji oraz instytucji
zewnetrznych w celu zapewnienia optymalnej pomocy w rozwigzywaniu problemow
zawodowych osob korzystajacych z ustug doradcy zawodowego /ucznidw i nauczycieli/ -
wspotpraca z poradnia;

11. prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i 0s6b korzystajacych z ustug
doradcy zawodowego (osobny dziennik);

12. stata wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng - Kierowanie, w sprawach
trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach psychologiczno -
pedagogicznych (kotwica kariery),

13. koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty,

Wspolpraca Rady Pedagogicznej w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego dotyczy:

1. tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie
ze statutem szkoty,

2. okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach programu
wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki

3. realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczym szkotly

4. systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji,

5. wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji /internet/
oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym,

6. wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: Kuratoria
Oswiaty, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, Mobilne Centra Informacji Zawodowej
OHP, urzedy pracy, akademickie biura karier, przedstawiciele organizacji zrzeszajacych
pracodawcow, organizacja dni otwartych, gietda szkot, wspotpraca z uczelniami, itp.

7. identyfikacje potrzeb 1 dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do zmian na rynku pracy

Formy adresowane do uczniow:

1.badania /diagnoza/ zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole,

2. zajecia warsztatowe stuzace rozbudzeniu §wiadomosci konieczno$ci planowania rozwoju 1
kariery zawodowej,

3. zajecia warsztatowe sluzace samopoznaniu 1 okresleniu predyspozycji wyznaczajacych
rozw0j zawodowy 1 karier¢ zawodowa, autodiagnoze preferencji 1 zainteresowan
zawodowych w odniesieniu do specyfiki realizowanego rozszerzenia,

4 konfrontowanie samooceny ucznidw z wymaganiami szkot wyzszych i1 rynku pracy

5. zajgcia warsztatowe doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej 1
wspoltdziatania,

6. zajecia warsztatowe uczace umiejetnosci redagowania dokumentéw aplikacyjnych /CV, list
motywacyjny/,

7. zajecia warsztatowe stuzgce rozwijaniu 1 doskonaleniu umiejetnos$ci autoprezentacji i
rozmowy wstepnej /kwalifikacyjnej/ z pracodawcami,

8. zajecia warsztatowe stuzace promowaniu samozatrudnienia,

9. zajecia warsztatowe stuzace zapoznaniu z obowigzujagcym prawem pracy i prawem
administracyjno-gospodarczym,



10.indywidualng prace¢ z uczniami, ktérzy mogg mie¢ problemy z wyborem dalszej drogi
ksztalcenia (autotesty, wywiady, rozmowy, pogadanki itp.)

11.pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego

12.przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin,
poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, adaptacja do nowych
warunkow, bezrobocie

13.analiz¢ potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym i krajowym rynku
pracy oraz poznawanie zawodow i ich specyfiki

14. udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej

15. pomoc w poszerzaniu wiedzy ogolnej i budowaniu kolejnych etapow rozwoju

edukacyjno -zawodowego

16. wskazywanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych w systemie poza
o$wiatowym

17. poruszanie si¢ na rynku pracy /poszukiwanie i utrzymywanie pracy oraz radzenie sobie w
sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, mobilnos¢ zawodowa,
ograniczenia zdrowotne

18. udzielanie informacji dotyczacej wptywu rynku pracy na planowanie kariery, obejmujace:
zapotrzebowanie na pracownikéw w roéznych branzach w ostatnich latach, cechy dobrego
pracownika oczekiwane przez pracodawcow

19. ksztaltowanie umiejetnosci swiadomego wyboru i poszukiwania pracy

20. ksztaltowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego i
kontynuacji nauki w szkotach wyzszych, szkotach policealnych lub w systemie ksztalcenia
ustawicznego.

21. gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej /o zawodach, o rynku
pracy, o mozliwosciach ksztalcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych
uczelni/ w postaci prasy, informatorow, programow multimedialnych,

22. tworzenie multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu — biblioteka
szkolna,

23. tworzenie bazy danych o absolwentach szkoty — losy absolwentows;

24. organizowanie dni otwartych szkotly /oferta edukacyjna placowki, jej promocja/,

25. organizowanie wspoélnie z innymi placowkami targéw edukacyjnych,

26. organizowanie uczniowskiego wolontariatu,

27. przygotowanie wspodlnie z nauczycielami informatora (ulotki promocyjnej) o ofercie
edukacyjnej placowki;

28. tworzenie mozliwos$ci indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym na terenie szkoty;

Realizacja tre$ci doradczych na zajeciach dydaktycznych:

1. godzina wychowawcza — zgodnie z programem;

2. podstawy przedsigbiorczosci — komunikacja interpersonalna, autoprezentacja,
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej 1 jej przebieg, tworzenie wtasnego CV,
negocjacje, bezrobocie, rynek pracy, etapy zaktadania wilasnej dzialalno$ci gospodarcze;,
pomyst na wlasna dziatalno$¢ gospodarcza, biznesplan, stabe i mocne strony swojej osoby,
aktywne poszukiwanie pracy, praca samodzielna a praca w zespole;

3. biologia — choroby zawodowe;

4. geografia — struktura zatrudnienia, bezrobocie;

5. jezyki obce — stownictwo dotyczace zawodow, warunki pracy, rozmowa o prace, jak
napisa¢ CV, list motywacyjny;

6. WOS — problemy polskiego spoteczenstwa, problem bezrobocia i odrzucenia spotecznego
oraz metody walki z nimi, struktura zawodowa spoteczenstwa polskiego, podziat



spoteczenstwa ze wzgledu na wyksztatcenie, etyka zycia spotecznego, postawy obywatelskie,
cnoty obywatelskie, udziat cztowieka w zyciu spotecznym;

7. historia — historyczny rozwoj polskiego spoleczenstwa;

8. religia — wspotczesne obszary ludzkiej biedy, etyka gospodarcza i zawodowa, karta praw
cztowieka, istota ludzkiej pracy i jej sens, rozwdj techniki — szanse i zagrozenia dla
cztowieka, zasady zycia spolecznego, wladza 1 jej spoteczno-obywatelski obowiazek,

9. etyka - etyka zawodowa, rola warto$ci w moralnym postepowaniu cztowieka, komunikacja
interpersonalna — mowa werbalna i niewerbalna, manipulacja, etyka a

ekonomia, wtadza i jej moralne konsekwencje;

10. edb - zasadnicza stuzba wojskowa, ratownictwo medyczne — Kryteria, alternatywy pracy;
11. jezyk polski — rola pracy w zyciu czlowieka — praca organiczna, praca u podstaw, trudna
praca ludzi wsi, kultura stowa;

12. informatyka — wysylanie korespondencji mailowo, tworzenie dokumentow
wielostronicowych, umiejetne redagowanie tekstu, sposoby pracy z Internetem -
wyszukiwanie wiadomosci, logowanie si¢ do portali oferujacych prace, podstawy tworzenia
wiasnych stron internetowych.

13.wychowanie fizyczne — uswiadomienie potrzeby aktywnosci fizycznej przez cale zycie,
stosowanie w zyciu codziennym prozdrowotnego stylu zycia, umiejgtnosci sprzyjajace
zapobieganiu chorobom zawodowym, bezpieczna aktywnos$¢ fizyczna

V. Korzysci plynace z dzialalnosci wewnatrzszkolny system doradztwa, to m.in.:

Realnie 1 efektywnie dziatajacy wewnatrzszkolny system doradztwa pozwala realizowaé
nastepujace cele:

1.duzo lepsze przygotowanie mlodziezy do wejscia na rynek pracy

2.lepsze dynamiczne i elastyczne dopasowanie ludzi do zawodow - co zapewni nizsze koszty
spoteczne dzigki: zmniejszonej koniecznosci przekwalifikowan, mniejszej liczby bankructw
(wlasciwy dobdr do samozatrudnienia), wigkszej liczbie sukcesow w zawodzie, wigkszej
efektywnosci w pracy,

3.lepsza profilaktyka - uniknigcie czesci chordéb zawodowych,

4.mniejszej ilosci bezrobotnych "z wyboru",

5.lepsze dopasowanie kompetencji zasobow ludzkich do potrzeb rynku pracy,

6.wzrost mobilno$ci zawodowej absolwentow,

7.wyrobwnywanie szans na rynku pracy,

8.wlasciwe ukierunkowanie 1 wsparcie samozatrudnienia /rozwijanie kompetencji do
osiggniecia w nim sukcesu/,

Korzysci plyngce 7 dziatalnosci wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zwigzane 7
ksztattowaniem postaw i zachowan uczniow:

1.przygotowanie do samodzielnego 1 aktywnego ksztattowania swojej drogi zawodowej,

2. rozw0j umiejetnosci rozpoznawania wlasnych zasobow osobistych i ich wykorzystywania
w ksztattowaniu swojej drogi zawodowe;,

3. ksztalcenie nawykow nieustannego planowania przysztosci i konsekwentnego dazenia do
realizacji celu,

4. ksztattowanie postawy otwartosci na wiedz¢ i prezentowania swojej 0Sobowosci,

5. kreowanie postaw aktywnych, przezwyci¢zania bierno$ci, radzenia sobie w sytuacjach
trudnych i stresowych,



Korzysci plyngce z dziatalnosci wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zwigzane z
ksztalceniem umiejetnosci uczniow:

1.planowania przyszto$ci zawodowej,

2.organizowania dziatan swoich i zespotu (praca w grupie),

3.przygotowania dokumentoéw zwigzanych z pracg zawodowa,

4.poszukiwania pracy,

5.prezentowania si¢ na rynku pracy,

6.nawigzywania kontaktéw z pracodawcg (osobistych, telefonicznych, listy, kontakty przez
internet itp.),

7.przeprowadzania negocjacji.

Korzysci plyngce 7 dziatalnosci wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zwigzane 7 wiedzg
uczniow:

1.poznanie "$wiata zawodow" (m.in. zadan i1 czynnosci, srodowiska pracy, przeciwwskazan i
wymagan zawodow),

2.poznanie potencjalnych §ciezek edukacyjnych w wybranych zawodach,

3.poznanie zasad obowigzujacych w kompletowaniu dokumentacji zwigzanej z praca,
4.poznanie podstaw prawa pracy,

5.poznanie zasad prowadzenia korespondencji zwigzanej z zatrudnieniem.

V1. Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

Ewaluacja stuzy ocenie skutecznos$ci funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, odnosi si¢ do wszystkich dziatan, skierowanych do mlodziezy: udzielanej
informacji, rozméw indywidualnych, pracy grupowe;j.

Zespot wychowawczy po przepracowanym roku przeprowadzi ankiete ewaluacyjng, ktorej
celem bedzie pozyskania informacji zwrotnej na temat jakosci oferowanej pomocy doradczej
w szkole.

Systematyczna ocena efektow pracy, analiza ilo§ciowa 1 jako$ciowa ankiet 1 opracowanie
wynikow, spowoduja, ze uzyskane informacje zwrotne uwypukla stabe i mocne punkty
oferowanych ustug doradczych i beda cenng wskazdéwka w procesie ich ulepszania.



Szczegolowy harmonogram dzialan z zakresu orientacji, poradnictwa i

doradztwa zawodowego w LXXIII Liceum Ogé6lnoksztalcacym im.
M. Pawlikowskiej — Jasnorzewskiej w Warszawie na rok szkol.2015/2016

l.p | temat zajeé, formy odbiorcy | prowadzacy, termin sposoby
realizacji osoby realizacji realizacji
odpowiedzialne
1. | Indywidualne chetni pedagog, na biezgco na terenie
poradnictwo dla uczniowie | wychowawcy szkoty
uczniow /tablica KL IEi I
informacyjna /rodzice
2. | Ogolnopolski Tydzien | wszystkie | Pedagog/ pazdziernik godziny
Kariery 2015r. klasy wychowawcy 2015r. wychowawcze
3. | Ognisko Teatralne Wszystkie | p. M. pazdziernik wyjscie
Teatru Ochoty i Klub klasy/ Szubartowska 2015r. grupowe
Komediowy -warsztaty | chetni pozalekcyjne
aktorskie uczniowie
4, | TR Warszawa oraz Wszystkie | p. M. pazdziernik wyjscie
Bemowskie Centrum klasy/ Szubartowska 2015r. grupowe
Kultury — projekt chetni pozalekcyjne
teatralny uczniowie
5. | Kurs Komputerowy dla | chetni p. Irena pazdziernik wyjscie
Osrodka Pomocy uczniowie | Borowska, p. M. 2015r./czerwie | grupowe
Spotecznej KL 1ill/ Gaszczynska c 2016r. pozalekcyjne
mieszkancy
Bemowa
6. | Projekt edukacyjny KLLi 1l Pedagog p.A. pazdziernik/ zajecia
»Apteczka prawna” — Dudziak listopad 2015r. | przedmiotowe
wyktady sedziow zastepstwa
7. | Kopalnia Wegla Wszystkie | p. M.Podlewski pazdziernik wyjazd
Odkrywkowego klasy/ 2015r
Betchatow - wycieczka | chetni
uczniowie
8. | Warsztaty krytyki Wszystkie | p. M. listopad 2015r. | wyjscie
teatralnej prowadzone klasy/ Szubartowska grupowe
przez absolwentke chetni pozalekcyjne
teatrologii w Akademii | uczniowie
Teatralnej w Warszawie
9. | Oczyszczalnia Sciekow | Wszystkie | p. M.Podlewski listopad 2015 | wyjscie
Czajka klasy/ grupowe
chetni pozalekcyjne
uczniowie
10. | Wspotpraca z Klasy o p.B.Biedrzycka listopad 2015r. | na terenie
Uniwersytetem profilu biol. szkotly
Mikotaja Kopernika w — chem.




Toruniu (wyktady nt.
Chemia w malej skali)

11. | Wyzsza Szkota klasy Il pedagog p. A. Listopad zajecia
Finansow i Zarzadzania Dudziak 2015r./styczen | przedmiotowe
w Warszawie 2016r/marzec | zastepstwa
(autoprezentacja, CV, ) 2016r.

12. | Filtry Warszawskie Wszystkie | p. M.Podlewski grudzien wyjscie
klasy/ 2015r. grupowe
chetni pozalekcyjne
uczniowie

13. | Mobilne Centra Wszystkie | pedagog p. A. grudzien na terenie
Informacji klasy Dudziak 2015r/czerwie | szkoty
Zawodowej OHP ¢ 2016r.

14. | Uniwersytet KL N p. M. Michalicka- | listopad/ wyjscie
Warszawski Wydziat Ipnarska grudzien grupowe
Fizyki — pracownia 2015r. pozalekcyjne
fizyczna i wyktady
,,Cyklotron ,,

15. | Kwalifikacje w Klasy IlI pedagog/ | semestr godziny
zawodach szkolnictwa biblioteka wychowawcze
zawodowego — zastepstwa
omoOwienie na podstawie
,,Informatora o
zawodach szkolnictwa
zawodowego”

16. | Noc Biologéw na Klasy I'i Il | p. Borowska | semestr wyjscie
Uniwersytecie grupowe
Warszawskim pozalekcyjne

17. | Badanie Profil Klasy Il psycholog p. I. | semestr godziny
Absolwenta — jaki Warecka wychowawcze
jestem? Czynniki zastepstwa
wyboru zawodu

18. | Muzeum Wojska KLITi 11 p. A. Mosing | semestr wyjscie
Polskiego — lekcje grupowe
kuratorskie pozalekcyjne

19. | Odziat zewnetrzny KL p. K. Bitel wyjscie
Bemowo grupowe

pozalekcyjne

20. | Targi Edukacyjne KI I wychowawcy marzec 2016 wyjscie
organizowane przez grupowe
Wydawnictwo pozalekcyjne
Perspektywy

21. | Ogolnopolski Dzien Wszystkie | p. A. Romanczuk | marzec 2016r. | wyjscie
Przedsigbiorczosci (Dni | klasy grupowe
Stazowe) pozalekcyjne

22. | Prezentacja oferty - KI. p. Nowacka, styczen/ wyjscie
LXXVIHI LO im. M. l/uczniowie | pedagog, kwiecien grupowe
Pawlikowskiej- gimnazjow | wychowawcy K., | 2016r. pozalekcyjne

Jasnorzewskiej

dyrektor p. S.
Pychynski




23. | Dzien otwarty dla uczniowie Zespol/s promocji | kwiecien na terenie
kandydatow /rodzice/ 2016r. szkoty
nauczyciele
24. | Wyktady na Uczelni KI 11 p.A. Romanczuk | caly rok wyjscie
Lazarskiego nt. szkolny grupowe
zatrudnienia, bezrobocia pozalekcyjne
25. | Program edukacyjny KLLi I p.A. Romanczuk | caly rok zajecia
»Lekcje z ZUS” - przedmiotowe
Wspotpraca z ZUS zastepstwa
26. | ,,Madrze zaplanuj Klasy I'i Il | wychowawcy, caty rok godziny
swoja przysztos¢” — pedagog wychowawcze
cykl zajeé¢ zgodnie ze zastepstwa
scenariuszami z Biura
Edukacji m.st.
Warszawa
27. | Praktyka studencka w Wszystkie | pedagog p. A. Il semestr na terenie
zakresie doradztwa klasy Dudziak szkoty
zawodowego
/wspotpraca z APS
28. | Testy predyspozycji Klasy | p. A. Romanczuk | caly rok godziny
Hollanda wychowawcze
zastepstwa
29. | Praca Szkolnego Wszystkie | p. Borowska caty rok na terenie
Wolontariatu klasy szkoty,
wyjs$cia
grupowe
pozalekcyjne
30. | Dni otwarte na Klasy Il wychowawcy Il semestr wyjscie
Uniwersytecie grupowe
Warszawskim pozalekcyjne
31. | Festiwal Nauki na Klasy Il wychowawcy Il semestr wyjscie
Politechnice grupowe
Warszawskiej pozalekcyjne
32. | Organizowanie uczniowie/ | p. M. marzec 2016r. | wyjscie
Warszawskiego rodzice/ Szubartowska grupowe
Konkursu nauczyciele pozalekcyjne
Szekspirowskiego mieszkancy
Bemowa
33. | Piknik rodzinny Wszystkie | Dyrektor/Rada czerwiec na terenie
POWITANIE LATA Z | klasy/ Rodzicow 2016r. szkoty
LICEUM uczniowie/
PAWLIKOWSKIE] - rodzice/
animacja kultury mieszkancy
Bemowa
34. | Spotkanie autorskie z KLI p. M. kwiecien/maj | godziny
panig Mariola Pryzwan Gaszczynska 2016r. wychowawcze

(Ksigzki o patronce
szkoty)




35. | Uniwersytet Wszystkie | p. M. Il semestr wyjscie
Warszawski wyktady z | klasy/ Szubartowska grupowe
wiedzy o teatrze dla chetni pozalekcyjne
studentow II roku uczniowie
kulturoznawstwa w
Instytucie Kultury
Polskiej

36. | Teatrze Narodowym, Wszystkie | p. M. | semestr wyjscie
Instytucie Teatralnym w | klasy/ Szubartowska grupowe
Warszawie — lekcje chetni pozalekcyjne
teatralne uczniowie

37. | Galerii Zachgta — lekcje | Wszystkie | p. M. Il semestr wyjscie
kuratorskie klasy/ Szubartowska grupowe

chetni pozalekcyjne
uczniowie

38. | Warsztaty Wszystkie | p. M. Il semestr wyjscie
scenograficzne klasy/ Szubartowska grupowe
prowadzone przez chetni pozalekcyjne
absolwenta scenografii uczniowie
w Akademii Sztuk
Pigknych w Warszawie

39. | Mlodziezowe przeglady | Wszystkie | p. M. Caty rok wyjscie
teatralne i konkursy klasy/ Szubartowska grupowe
recytatorskich (m.in. Chetni pozalekcyjne
festiwale ,,Grochowskie | uczniowie

spotkania teatralna Na
rogatkach”,
,,Mlodziezowe
Spotkania Teatralne”,
., Warszawski Konkurs
Szekspirowski”,
»Warszawski Konkurs
Recytatorski Poezji
Herberta™ i
»Anglojezyczny
Festiwal Humoru”)




