STATUT

LXXVIII Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. Marii Pawlikowskiej Jasnorzewskiej
w Warszawie

tekst ujednolicony

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ LXXVIII Liceum Ogolnoksztatcace im. Marii Pawlikowskiej -
Jasnorzewskiej w Warszawie;

2. liceum — nalezy przez to rozumieé¢ LXXVIII Liceum Ogolnoksztatcace im. Marii Pawlikowskiej -
Jasnorzewskiej w Warszawie;

3. dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow, samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to
rozumie¢ odpowiednie organy LXXVIII Liceum Ogolnoksztatlcacego im. Marii Pawlikowskiej -
Jasnorzewskiej w Warszawie;

4. rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ przynajmniej jednego z rodzicow lub prawnych opiekunow ucznia
LXXVII Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Marii Pawlikowskiej - Jasnorzewskiej w Warszawie;

5. nauczycielu, uczniu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ucznia ~ LXXVIII Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Marii Pawlikowskiej - Jasnorzewskiej w Warszawie;

6. wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono sprawowanie opieki
wychowawczej nad uczniami okreslonego oddziatu LXXVIII Liceum Ogodlnoksztalcace im. Marii
Pawlikowskiej - Jasnorzewskiej w Warszawie;

7. WSO - nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolny System Oceniania obowigzujacy w LXXVIII
Liceum Ogolnoksztatcacym im. Marii Pawlikowskiej - Jasnorzewskiej;

8. PSO - nalezy przez to rozumie¢ Przedmiotowe Systemy Oceniania obowiazujace na danych zajeciach
edukacyjnych w LXXVIII Liceum Ogoblnoksztatlcacym im. Marii Pawlikowskiej — Jasnorzewskiej

9. Statut szkoly okresla szczegétowe warunki i sposob oceniania wewngqtrzszkolnego.

§2.
1. Nazwa szkoty brzmi: LXXVIII Liceum Ogoblnoksztatcace im. Marii Pawlikowskiej - Jasnorzewskiej w
Warszawie
2. LXXVIII Liceum Ogoblnoksztatcace im. Marii Pawlikowskiej - Jasnorzewskiej w Warszawie jest szkota
publiczna.

§3.

1. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Stoteczne Warszawa.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§4.

1. Liceum jest szkota ponadgimnazjalng o 3-letnim cyklu ksztalcenia.
2. Zajecia edukacyjne w szkole sa zgodne ze szkolnym planem nauczania.
4. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Warszawie przy ul. Anieli Krzywon 3.

§5.

1. Liceum nosi imi¢ Marii Pawlikowskiej - Jasnorzewskiej.
2. Liceum posiada sztandar, godlo i ceremoniat szkolny.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoty

§ 6.

1. Celem szkoty jest w szczegdlnosci:

1)

ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy oraz przygotowanie jej do nauki w szkotach programowo
wyzszych oraz do zycia we wspotczesnym §wiecie;



2) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty oraz §wiadectwa dojrzalosci, a takze dokonania §$wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
lub satysfakcjonujacego wykonywania wybranego zawodu;

3) zapewnienie uczniom niezb¢dnych warunkéw do wszechstronnego rozwoju w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, duchowym, spotecznym, moralnym, estetycznym, zdrowotnym i fizycznym;

4) ksztalcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu;

5) przygotowanie uczniow do wihasciwego ksztattowania stosunkoéw z otoczeniem oraz $wiadomego,
samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym,;

6) rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitoéci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego;

7) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia pomocy
stabszym.

2. Cele, o ktérych mowa w ust. 1, osiagane s3 poprzez:

1) organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z wymogami ramowego planu nauczania z uwzglgdnieniem
wymogoOw higieny pracy ucznia;

2) rozszerzanie, w miare mozliwosci finansowych organu prowadzacego, ramowego planu nauczania o
zajecia dydaktyczne poszerzajace lub uzupehniajace realizowane programy nauczania;

3) przekazywanie uczniom nowoczesne] wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w $wiecie oraz
umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

4) organizowanie wycieczek przedmiotowych i edukacyjnych oraz organizowanie spotkan z
przedstawicielami §wiata nauki, kultury, sztuki, sportu i polityki;

5) zapewnienie uczniom wsparcia i pomocy pedagogiczno - psychologicznej, w tym doradztwa

zawodowego.

§7.
1. Liceum umozliwia uczniom podtrzymywanie whasnej tozsamosci religijnej. Zasady organizowania
nauki religii i etyki okre$lajg odrebne przepisy.
2. Do momentu osiagni¢cia pelnoletnos$ci przez ucznidéw o pobieraniu nauki religii badz zaj¢¢ o tematyce
etyczno — moralnej decyduja rodzice, po osiggnieciu petnoletnosci sami uczniowie.

§8.
LXXVIII Liceum Ogolnoksztatcace im. Marii Pawlikowskiej - Jasnorzewskiej w Warszawie jako szkota
publiczna wykonuje nastepujace zadania:
1. do klasy pierwszej przyjmuje uczniow wedtug zasad okre$lonych w odrebnych przepisach;
2. zapewnia bezptatne ksztalcenie w zakresie szkolnego planu nauczania;
3. zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrgbnych przepisach;
4. realizuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej podstawy programowe oraz programy wlasne
i autorskie;
organizuje raz w roku egzamin maturalny zgodnie z zasadami okre$lonymi w odrgbnych przepisach;
6. organizuje zajecia edukacyjne w innych placowkach, m.in. o$wiatowych (szkoty, uczelnie) i
kulturalnych (teatr, kino, muzeum, radio itp.);
uchwala i realizuje szkolny program wychowawczy i szkolny program profilaktyki;
utrzymuje systematyczne kontakty z rodzicami;
9. dba o bezpieczenstwo uczniow w czasie ich przebywania w szkole i na zajeciach organizowanych przez
szkote;
10. troszczy si¢ o zdrowie uczniow, wspiera dziatalno$¢ profilaktyczng w zakresie zdrowia i higieny
osobistej oraz walki z natogami;
11. w miar¢ mozliwos$ci udziela pomocy uczniom w realizacji ich zainteresowan np. poprzez dziatalno$é
kotek przedmiotowych, realizowanie indywidualnych programow nauczania;
12. systematycznie analizuje wyniki nauczania, dokonujac ich ewaluacji;
13. wspiera uczniow majacych trudnosci w nauce, ucznidow o specyficznych trudnosciach
edukacyjnych oraz organizuje indywidualny tok nauczania dla uczniéw wybitnie zdolnych;
14. organizuje i umozliwia udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
15. prowadzi w uzasadnionych przypadkach nauczanie indywidualne;
16. nawiazuje wspotprace z innymi szkotami, rowniez za granica;
17. podejmuje dziatania na rzecz spotecznosci lokalne;.
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§9.
Do realizacji celow statutowych szkota wykorzystuje nastgpujaca baze lokalowa:
1. pomieszczenia stanowiace baze dydaktyczng wraz z niezb¢dnym wyposazeniem, w tym sale lekcyjne
przeznaczone do nauki poszczegolnych przedmiotow, pracownie komputerowe oraz sale gimnastyczne;
2. biblioteke multimedialng z czytelnia;
3. pokdj nauczycielski;
4. sekretariat;
5. gabinety dyrektora i wicedyrektora;
6. gabinet pedagoga i psychologa szkolnego;
7. gabinet pielggniarski;
8. pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
9. archiwum;
10. sale gimnastyczna;
11. sale do fitness i nauki tanca;
12. sitownig;
13. boiska sportowe;
14. dziedziniec szkolny.

Rozdzial 3
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 10.
1.0rganami szkoty sa:
. dyrektor;
. rada pedagogiczna;
. rada rodzicow;
. samorzad uczniowski.
. Rada pedagogiczna, samorzad uczniowski i rada rodzicoéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o§wiatowego oraz z niniejszym statutem.
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Dyrektor szkoty

§11.
1. Dyrektor kieruje dziatalno$cig placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie cato$ci pracy dydaktyczno — wychowawczej;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do nauki oraz do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

4) inicjowanie i organizowanie dziatan prozdrowotnych;

5) dbanie 0 mozliwie najwyzszy dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w ich doskonaleniu zawodowym;

7) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniéw do szkoty, przenoszenia ich do innych oddziatow
oraz skreslania ucznidow liceum z listy na podstawie uchwaty rady pedagogicznej;

8) realizowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow w ramach ich kompetencji;

9) dysponowanie $rodkami finansowymi szkoty i odpowiedzialnoé¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

10) organizowanie administracyjnej, finansowe;j i gospodarczej obstugi szkoty;

11) wystepowanie z wnioskiem o przyznanie odznaczen, nagrod kuratora; Ministra Edukacji Narodowe;j,
Burmistrza Dzielnicy, Prezydenta Warszawy, oraz przyznawanie nauczycielom i pracownikom
administracyjnym corocznych nagrod;

12) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym placowki;

13) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz innymi placowkami o§wiatowymi;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow.

4. Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia kuratora o§wiaty i organ prowadzacy.

5. W wykonywaniu swych zadan dyrektor wspotpracuje z organami, o ktorych mowa w § 10 pkt 1.



6. W celu sprawnego kierowania placowka dyrektor, zasiggajac opinii organu prowadzacego szkole i rady
pedagogicznej, tworzy stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze w szkole. Zasady tworzenia
tych stanowisk okresla ustawa lub organ prowadzacy.

7. Do kazdego utworzonego stanowiska dyrektor sporzadza zakres obowigzkéw i kompetencji.

8. Obsada stanowisk nalezy do wytacznych kompetencji dyrektora.

Rada pedagogiczna

§ 12.
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Rade pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Przewodniczacym rady pedagogiczne;j
jest dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie jej
cztonkow o terminie i porzadku obrad.
3. W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zapraszane przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

§ 13.
1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) wyrazanie zgody na promocje warunkowg ucznia;
4) wyrazanie zgody na przystapienie ucznia do egzaminu w sytuacjach, ktore takiej zgody wymagaja;
5) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
7) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;
8) zatwierdzanie szkolnych regulaminow o charakterze wewnetrznym, ktore nie leza w wylacznej
kompetencji innych organow.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1)  organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2)  projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrdd i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego;
5) zatwierdzanie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikow.
3. Rada pedagogiczna uchwala zmiany w statucie szkoty.
4. Rada pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty nie rzadziej niz dwa razy do roku.
5. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie ze stanowiska
dyrektora, ktorego postgpowanie budzi zastrzezenia cztonkow rady.
6. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

Rada rodzicow

§ 14.
1. Rada rodzicow bedaca reprezentacja ogotu rodzicoOw wspiera dziatalno$é statutowa szkoty poprzez:
1) wystepowanie do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi szkoty;
2) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla szkoly na rzecz stalej poprawy warunkoéw pracy
dydaktyczno-wychowawczej;
3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zréodel w celu wspierania
dziatalno$ci statutowej szkoty;
4) opiniowanie dokumentéw wewngtrznych szkoty oraz innych, ktére wymagaja takiej opinii;
5) opiniowanie pracy nauczycieli w zwigzku z ich awansem zawodowym.
2. Zasady tworzenia i dziatalnos$ci rady rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci.
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Samorzad uczniowski

§ 15.

. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
. Organami samorzadu uczniowskiego sa:

1) zarzad samorzadu uczniowskiego;
2) rada samorzadu uczniowskiego.

. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez rad¢ samorzadu.
. Cztonkiem organu samorzadu nie moze by¢ uczen z obnizong oceng zachowania (zachowanie nicodpowiednie

lub naganne).

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi, radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow wnioski i

opinie w sprawach szkoty, a w szczeg6lno$ci dotyczace praw i obowiazkdw ucznia.

. Samorzad uczniowski ma prawo do:

1) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego, pod warunkiem uzyskania jego
zgody;

2) opiniowania podstawowych dokumentéw regulujacych zycie szkoty, o ile pozwalaja na to przepisy
nadrzgdne;

3) wnioskowania w sprawach dotyczacych spotecznosci szkolnej;

4)  spotkan konsultacyjnych z dyrektorem i opiekunem samorzadu.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania i wychowania w szkole

§ 16.

. Szkolny kalendarz roku szkolnego ustala dyrektor z uwzglednieniem odrebnych przepisow.
. Zasady rekrutacji do liceum zawarte sa w regulaminie z uwzglednieniem odrgbnych przepisow.

§17.

. Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych,

programow autorskich, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest ustalenie innej dtugos$ci trwania lekcji.
Zajecia mogg by¢ prowadzone w systemie wyjazdowym o charakterze oddzialowym lub migdzyoddziatowym,
w formie takiej jak: wyjazdy integracyjne, obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, zawody
sportowe, wymiany miedzynarodowe.

§18.

. Normatywng liczebno$¢ uczniow w oddziale okreslaja odrgbne przepisy.
. Nauka jezykow obcych, wychowania fizycznego, a takze religii badzZ etyki moze odbywaé si¢ w grupach

oddziatowych lub migdzyoddziatlowych. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach moga by¢ tworzone na
tych przedmiotach grupy migdzyklasowe lub miedzyszkolne.

. Zasady tworzenia grup miedzyoddzialowych ustala dyrektor uwzgledniajgc odrebne przepisy.

§19.

. Szkota organizuje w miare potrzeb i mozliwos$ci zajgcia pozalekcyjne. Propozycje zaje¢ pozalekcyjnych

powinny by¢ opiniowane przez rad¢ rodzicoéw, rade pedagogiczna i samorzad uczniowski.

. W szkole tworzy si¢ zespoly do spraw pomocy pedagogiczno- psychologicznej zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 20.

. W szkole obowigzuje szkolny zestaw programow wraz ze szkolnym zestawem podrecznikow.

Szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw obowiazuja przez trzyletni cykl
ksztalcenia.

W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub rady rodzicow moze dokona¢
zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania lub szkolnym zestawie podrgcznikdéw.



§21.
Informacje wazne dla funkcjonowania szkoly publikowane sa na stronie internetowej i przekazywane za
posrednictwem dziennika elektronicznego, stuzbowych skrzynek elektronicznych badz oglaszane na tablicach
informacyjnych w szkole.

§ 21a.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania wylacznie w formie elektroniczne;j.

Zwyczaje i ceremonialy

§ 22.
1. W szkole obchodzone sg nastgpujace dni §wigteczne i uroczystosci szkolne:
1)  uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie klasy pierwszej;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) Dzien Patrona;
5) Narodowe Swieto Niepodlegtosci;
6) Wigilia Szkolna;
7)  Spotkanie Wielkanocne;
8)  uroczyste pozegnania uczniéw konczacych szkote, tzw. Ostatni Dzwonek;
9) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
2. O formie obchodéw szkolnych $wiat i uroczystosci oraz ich terminie (poza dniem rozpoczgcia i zakonczenia
roku szkolnego) decyduje dyrektor.
3. Dyrektor w miar¢ potrzeb moze w danym roku szkolnym wyznaczy¢ inne $§wieta i uroczystosci szkolne.
4. Podczas dni, w ktorych w szkole obchodzone sg $wigta i uroczystosci, uczniow obowiazuje strdj odswietny.

Rozdzial 5
Uczniowie

§23.
1. Uczniowie przyjmowani sg do klas pierwszych na zasadach okre§lonych przepisami w sprawie przyjmowania
uczniow do szkot.
2. Szczegodtowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji.

§ 24.
Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach i obowiazkach oraz o konsekwencjach w przypadku ich
naruszania;

2) zlozenia pisemnej skargi do dyrektora szkoty w przypadku naruszania praw i obowiagzkéw ucznia;

3) swobodnego dostepu do informacji w zakresie go dotyczacym, w szczegdlnosci na temat programu
nauczania, zasad oceniania, postgpdw w nauce;

4) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczego6lnych przedmiotow;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania oraz poszanowania jego
godnosci osobistej;

6) opieki wychowawczej i zapewnienia bezpieczenstwa podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;

8) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

9) uzyskania obnizonych wymagan edukacyjnych na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

10) realizowania w szkole indywidualnego programu lub toku nauki;

11) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;

12) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii;

13) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

14) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;

15) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkow dydaktycznych i zasobow biblioteki;

16) organizowania i uczestnictwa w imprezach kulturalnych, o$wiatowych/edukacyjnych, sportowych i
rozrywkowych na terenie szkoty;



17) wplywania na Zzycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dzialajacych na terenie szkoty;

18) swobody kulturalnego wyrazania my$li i przekonan, jezeli nie naruszaja one prawa, prywatnosci ani tez
nie ponizajg i obrazajg innych osob: nauczycieli i innych pracownikow szkoty, rowiesnikow, osob spoza
srodowiska szkolnego;

19) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

20) redagowania i wydawania gazetki szkolnej badZ innych materiatéw informacyjnych dotyczacych szkoty.

§ 25.

Uczen ma obowigzek:

1) zaznajomic sie¢ ze statutem szkoty, WSO, PSO i regulaminami szkoty dotyczacymi ucznidéw oraz przestrzegac
postanowien w nich zawartych;

2) systematycznie i punktualnie uczeszczaé na zajecia lekcyjne (spdzZnienia moga by¢ traktowane jako
nieobecnosci);

3) uczy¢ si¢ systematycznie, rozwijaé¢ swoje zdolnosci i umiejetnosci;

4) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny zachowania;

5) aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych i zyciu zespotu klasowego;

6) uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji;

7) godnie reprezentowac szkofe;

8) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do nauczycieli, pozostatych pracownikoéw szkoty oraz innych uczniéw
iich rodzicow;

9) dbac¢ o kulturg stowa w szkole i poza nig;

10)chroni¢ zycie i zdrowie wtasne i innych; przestrzega¢ zasad bezpieczefistwa, nie przynosi¢ ze soba
przedmiotoéw zagrazajacych zyciu i bezpieczenstwu (zard6wno na teren szkoty, jak i na wszelkiego rodzaju
zajecia, wycieczki 1 inne imprezy organizowane przez szkote);

11) dba¢ o estetyczny wyglad adekwatny do miejsca i okolicznosci;

12) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wasne i innych;

13) wykonywac polecenia dyrekcji i nauczycieli zwigzane z dziatalnoscia szkoty;

14) przestrzega¢ regulaminow obowigzujacych w szkole;

15) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia tytoniu (zgodnie z Ustawg z dnia 09.11.1995 r. o ochronie
zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych), spozywania alkoholu (zgodnie z
Ustawg z dnia 26.10.1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi) i zazywania
srodkow psychoaktywnych na terenie szkoly oraz w czasie wszelkiego rodzaju zajec¢, wycieczek i innych
imprez organizowanych przez szkote (na jej terenie lub poza nim).

§ 25a.
Uczniom nie wolno wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie planowych zajec¢ oraz przerw lekcyjnych.

Telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne

§ 26.
Telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne nie moga zakloca¢ toku zaje¢ lekcyjnych, apeli i
uroczystosci szkolnych. Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komorkowych podczas zajeé bez
zgody nauczyciela.

Stroéj szkolny

§27.
1. Ucznia szkoly obowigzuje stroj stosowny do miejsca i okolicznosci:
1) whasciwy stroj szkolny codzienny — schludny, estetyczny, zakrywajacy bielizng;
2) wlasciwy stroj szkolny od$wigtny obowiazujacy podczas wszelkich szkolnych dni §wigtecznych; przez stroj
od$wigtny rozumie si¢ ubior elegancki, w stylu wizytowym;
3) wilasciwy strdj szkolny sportowy obowigzujacy podczas zaje¢ wychowania fizycznego, szczegdtowo
okreslony w PSO tego przedmiotu; Uczniowie majg obowigzek zmieni¢ garderobe po zajeciach.

2. Elementy stroju nie mogg obraza¢ uczué religijnych innych osob, promowaé substancji odurzajgcych,
zawiera¢ wulgaryzmow 1 stow obrazliwych, wskazywa¢ na przynalezno$¢ do grup nieformalnych o
charakterze negatywnym.

3. Uczniowie majg obowiazek zmienia¢ obuwie po przyjsciu do szkoty. Obowigzuje obuwie bezpieczne, czyste,
suche i niebrudzace podiog.



Wewngtrzszkolny system oceniania

§28.

Praca i zachowanie ucznia podlegajg ocenie. Jej zasady reguluje WSO, stanowigcy zatgcznik do statutu.

Przywileje ucznia

§ 29.

Uczen posiada nastepujace przywileje:

1) zgloszenie nieprzygotowania do zaj¢é na zasadach okreslonych szczegotowo w WSO;

2) udziat w imprezach szkolnych lub klasowych, wyjazdach i wycieczkach organizowanych przez szkote
niestanowiacych czgéci obowigzkowego elementu zaje¢ edukacyjnych;

3) reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych oraz innych imprezach.

Nagrody i kary

§ 30.

1. Ucznia nagradza sig¢ za:

1)  rzetelng nauke;
2) wzorowg postawe;
3) szczegodlne osiagniecia;
4) prace na rzecz klasy lub szkoty;
5) pracg w wolontariacie;
6) praceg na rzecz organizacji pozytku publicznego;
7) praceg na rzecz srodowiska lokalnego.
2. W szkole moga by¢ przyznawane nastepujace nagrody:
1) pochwata dyrektora wobec klasy;
2) pochwala dyrektora na forum szkoty;
3) nagrody pieniezne lub rzeczowe;
4) dyplom uznania dla ucznia;
5) list gratulacyjny dla rodzicow.
3. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) naruszenie postanowien statutu szkoty lub regulaminéw szkoty;
2) naruszenie zasad wspoéltzycia spotecznego (w szczegdlno$ci za naruszenie nietykalno$ci osobistej,
agresje);
3)  wejscie w konflikt z prawem.

4. Kary nie moga naruszaé nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

5. Kary sg stosowane po uprzednim rozpoznaniu sprawy przez wychowawce lub dyrektora przy zachowaniu
odpowiedniej gradacji. Nie mozna dwukrotnie kara¢ ucznia za to samo przewinienie.

6. W szkole mogg by¢ zastosowane nastepujace Kary:
1) upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawce wobec klasy — w przypadku stosunkowo matej wagi

2)

3)

przewinienia badz pojawiajacych sie sporadycznie probleméw wychowawczych stwarzanych przez

ucznia;

upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora na forum szkoty poprzedzone zasiggnigciem opinii rady

pedagogicznej:

a) w przypadku braku efektow w postaci poprawy zachowania pomimo zastosowania kar wymienionych
w pkt 1,

b) w przypadku nawet pojedynczego powaznego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego lub statutu
badz regulaminéw szkoty;

czasowe pozbawienie przywilejow ucznia, o ktérych mowa w § 29 na czas okre$lony przez dyrektora lub

wychowawce w porozumieniu z dyrektorem:

a) w przypadku utrzymujgcych si¢ problemow wychowawczych stwarzanych przez ucznia i braku
poprawy zachowania pomimo zastosowania kar wymienionych w pkt 1i 2;

b) w przypadku nawet pojedynczego powaznego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego lub statutu
badz regulaminow szkoty;

4) skreslenie z listy uczniéw w przypadku:

a) fizycznej lub psychicznej agresji wobec innych uczniow lub pracownikow szkoty;



b) stworzenia swoim zachowaniem zagrozenia dla zdrowia i zycia innych osob;
C) zazywania badZ rozprowadzania narkotykow lub innych $rodkow odurzajacych, spozywania alkoholu
oraz palenia papierosow na terenie szkoly oraz w trakcie zaje¢¢ organizowanych przez szkote;
d) skrajnego naruszenia norm wspoétzycia spotecznego lub statutu badz regulaminéw szkoty.
7. Z wnioskiem o skreslenie ucznia wystepuje jeden z cztonkow rady pedagogiczne;j.
8. Skreslenie nastepuje w drodze decyzji administracyjnej, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
9. Protokot z zebrania rady pedagogicznej musi zawiera¢ krotkie uzasadnienie wniosku (formalne i prawne).
10. Od kar, o ktéorych mowa w ust. 6 uczen moze odwotac¢ si¢ do:
1) dyrektora szkoty w odniesieniu do kar zastosowanych przez wychowawce;
2) Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

Dzialania naprawcze podejmowane przez szkole

§ 31.
W przypadku pojawienia si¢ probleméw dydaktycznych lub wychowawczych szkota w zaleznosci od sytuacji
podejmuje wobec ucznia jedno lub kilka z nastepujacych réznorodnych dziatan naprawczych:

1) rozmowa wychowawcza nauczyciela z uczniem;
2) zaangazowanie wychowawcy w rozwigzanie problemu;
3) sporzadzenie kontraktu z uczniem;
4) zaangazowanie pedagoga i/lub psychologa szkolnego w rozwiazanie problemu;
5) powotanie zespotu do spraw pomocy pedagogiczno-psychologicznej;
6) zaangazowanie rodzicow lub opiekundéw prawnych w rozwigzanie zaistniatego problemu;
7) podjecie dziatan przez dyrektora;
8) zastosowanie kar, o ktorych mowa w § 30 ust. 6 adekwatnych do przewinienia.
Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 32.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrgbne
przepisy.
Nauczyciel
§ 33.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy,
a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowiagzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych oraz realizacja programu nauczania;
2) wspieranie swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci
1 zainteresowan;
3) doskonalenie umiej¢tnosei dydaktycznych i wychowawczych oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;
5) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow;
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
7) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
8) wspotpraca z rodzicami;
9) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz ochrona powierzonych mu danych osobowych uczniow;
10) bezstronne, obicktywne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow oraz poszanowanie ich godnosci
osobistej.

Zespoly nauczycielskie



1)
2)
3)
4)
5)
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3)
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6)
7)

§ 34.
W szkole mogg funkcjonowac nastepujace zespoty nauczycielskie:
zespoty wychowawcze;
zespoty oddziatowe;
zespoty przedmiotowe;
zespoty do spraw pomocy pedagogiczno-psychologicznej;
inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracami zespolow, o ktorych mowa w ust. 1, kieruja przewodniczacy powolywani przez dyrektora.
Cele i zadania zespotéw przedmiotowych obejmujg w szczegdlnosci:
wspieranie nauczycieli w realizacji tresci programowych danego przedmiotu;
opracowanie szkolnego zestawu programéw nauczania oraz szkolnego zestawu podrecznikow;
opracowanie PSO;
badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i dokonywanie ich ewaluacji,
wymiana do$wiadczen dydaktyczno-wychowawczych miedzy nauczycielami;
udzielanie wsparcia w rozwigzywaniu problemow;
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych.

Pracami zespolow oddzialowych kieruja wychowawcy oddzialow, za§ w ich sktad wchodza wszyscy

nauczyciele uczacy w danym oddziale.
. Zespoty do spraw pomocy pedagogiczno-psychologicznej tworzy dyrektor szkoty:

1)

2)

dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;

dla uczniéw, ktérzy nie posiadaja orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — niezwlocznie po
przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce lub specjaliste informacji o potrzebie objecia uczniow
pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

. Do zadan zespotow do spraw pomocy pedagogiczno-psychologicznej nalezy:

1)

2)

3)

ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne
uzdolnienia;

okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie lub opini¢ takze z
uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji.

. Pracami zespotow problemowo-zadaniowych moga kierowa¢ przewodniczacy powotywani przez dyrektora.

Nauczyciel wychowawca

§ 35.

Wychowawca petni zasadniczg rolg w systemie wychowawczym szkoty. Jest opiekunem, animatorem zycia

zbiorowego ucznidéw, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej oraz jej skutecznosci wskazane jest, aby wychowawca

opiekowat si¢ swoim oddzialem przez caly etap edukacyjny nauczania.
. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami, udzielanie im informacji i wsparcia;
3) przedstawienie rodzicom na pierwszym zebraniu w roku szkolnym wybranych zapiséw statutu szkoty,

4)
5)
6)
7)

8)
9)

WSO oraz PSO;
prowadzenie zebran z rodzicami, informowanie rodzicow o przewidywanych ocenach semestralnych i
rocznych, o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi oraz o przewidywanej ocenie zachowania;
planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami ré6znych form zycia zespolowego, ktore
rozwijaja i integrujg zespot;
wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie dziatan
wychowawczych;
interweniowanie w przypadku naruszenia przez ucznia statutu, WSO, PSO, regulaminéw szkoly badz
zasad wspotzycia spotecznego;

wspotpraca z pedagogiem szkolnym i psychologiem wspotpracujacymi ze szkota;

kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki przez wychowankow;
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10) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy;

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej;

12)ustalanie uczniom oceny zachowania po zasiegnigciu opinii nauczycieli prowadzacych zaj¢cia w danym
oddziale;

13) otaczanie opieka uczniow o specyficznych potrzebach edukacyjnych;

14) udzielanie w miar¢ mozliwo$ci pomocy i wsparcia uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

15)rozwigzywanie konfliktow pomigdzy uczniem a innym uczniem lub zespotem ucznidéw, uczniem a
nauczycielem lub pracownikiem szkoty.

Pedagog szkolny

§ 36.
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja
réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
poszczegolnych ucznidw;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu wlasnych
dzieci;

5) wspieranie wychowawcy w rozwigzywaniu konfliktow pomiedzy uczniem a innym uczniem lub zespotem
ucznidéw, uczniem a nauczycielem lub pracownikiem szkoly.

2. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi jest zadaniem
specjalnie powotywanego zespotu.

Organizacja pracy biblioteki szkolnej i nauczyciela bibliotekarza

§ 37
1. Wprowadza si¢ nastepujace zasady organizacji biblioteki szkolnej:

1) biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkoty stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, ksztattowaniu kultury czytelniczej mtodziezy, propagujaca aktywne uczestnictwo
w kulturze oraz popularyzujaca wiedze pedagogiczna;

2) lokal biblioteki sktada si¢ z jednego pomieszczenia, w ktorym wydzielone sa: wypozyczalnia,

czytelnia ze stanowiskami komputerowymi i sprzetem audiowizualnym oraz zaplecze;

3) w czytelni wydzielone sg stanowiska komputerowe wraz z urzadzeniami peryferyjnymi
(skaner, drukarka) oraz sprze¢t multimedialny umozliwiajacy projekcje filmow;

4) pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke oraz prowadzenie
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

5) zbiory biblioteki zostaty skomputeryzowane, ich wypozyczanie odbywa sie za pomocg
programu komputerowego Mol Optivum;

6) biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢¢, w szczegolnosci w sposob
umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajec¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu;

7) dyrektor szkoty zapewnia $rodki na wlasciwe funkcjonowanie biblioteki;

8) s$rodki finansowe moga tez pochodzi¢ od rady rodzicow, sponsordw, darczyncow.

2. Uzytkownikami biblioteki sa:
1) uczniowie,
2) nauczyciele,
3) pracownicy Szkoly,
4) rodzice lub prawni opickunowie uczniow oraz inne osoby za zgoda Dyrektora
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Funkcje i zadania biblioteki szkolnej:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych;
obshuga uzytkownikoéw poprzez udostepnianie zbiorow, udostepnianie stanowisk komputerowych

oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych szkoty oraz
ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikdéw informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem
lub zaje¢ grupowych, w szczegdlnosci wspieranie uczniéw zdolnych w ich poszukiwaniach
czytelniczych oraz pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce oraz uczestnictwo w
uroczystosciach szkolnych zgodnie z planem pracy szkoty;

inspirowanie uczniow do rozwijania ich zainteresowan, ksztattowanie ich kultury czytelniczej i
poglebianie wiedzy medialnej;

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia oraz wdrazanie ich do korzystania z r6znych zrodet
informacji i efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng poprzez udostepnianie
dokumentow tradycyjnych oraz odwotywanie si¢ do zasobow bibliotek cyfrowych, wskazywanie
stron i portali internetowych;

popularyzowanie aktywnego odbioru dobr kultury poprzez uczestnictwo w spotkaniach literackich,
wycieczek do instytucji kultury, wystaw okolicznosciowych;

wspomaganie procesu orientacji i poradnictwa zawodowego.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji zgodnie z potrzebami czytelnikow, gromadzenie
zbiorow biblioteki, dokonywanie ich ewidencji oraz opracowania;

podejmowanie dziatan promujacych ksiazke i czytelnictwo oraz zachecanie uczniow do
uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych i na rzecz spotecznos$ci lokalnej (kiermasze ksigzek,
wystawki nowosci wydawniczych, plakaty, konkursy czytelnicze);

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng poprzez
wilgczanie sie¢ w akcje spoleczne na rzecz 0sob potrzebujacych, propagowanie odpowiednich
zachowan, form wizualnych, spotkan literackich, konkurséw;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i poglebianie u

ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez prowadzenie zaj¢c z przysposobienia czytelniczego
i informacyjnego, poradnictwo w doborze literatury, promocja ksigzki i czytelnictwa, pogadanki
tematyczne, rozmowy indywidualne;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodel: ksiazek, katalogow bibliotecznych, ksiggozbioru podrecznego oraz dokumentow
elektronicznych;

rozwijanie umiej¢tnosci efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng z
wykorzystaniem sprzgtu elektronicznego dostgpnego w bibliotece (komputery, skaner, drukarka),
wdrazanie do korzystania z elektronicznych systemoéw wyszukiwawczych, internetowych stron
edukacyjnych, programéw edukacyjnych, cyfrowych zasoboéw bibliotek;

udzielanie informacji bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych, zréodtowych dotyczacych
zakupow bibliotecznych, nowosci wydawniczych, imprez kulturalnych organizowanych przez inne
biblioteki;

prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki (ksiggozbior podreczny, katalogi, zestawienia
bibliograficzne);
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9) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej (ksiggi inwentarzowe, sprawozdania z dziatalnosci);

10) przeprowadzanie analizy stanu czytelnictwa, informowanie wychowawcow i rodzicéw lub
prawnych opiekunéw o czytelnictwie uczniow;

11) opracowanie rocznych plandéw pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli, wychowawcow
i zespotow przedmiotowych;

12) wprowadzanie réznych form upowszechniania czytelnictwa w formie wystawek, gazetek
tematycznych, konkurséw, pogadanek, kiermaszow ksigzek, spotkan literackich;

13) wspieranie procesu dydaktycznego poprzez wspotprace z wychowawcami, nauczycielami
przedmiotow, rodzicami, innymi bibliotekami i instytucjami pozaszkolnymi.

5. Wspdlpraca z uczniami
1) wspomaganie organizacji wystaw okolicznosciowych, wystawek nowosci oraz form wizualnych
promujacych ksiazke i czytelnictwo;,
2) wspomaganie organizacji wydarzen czytelniczych;
3) wilgaczanie si¢ w organizacje konkurséw szkolnych;

6. Wspolpraca z nauczycielami:
1) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli poprzez zakup literatury fachowej;
2) wspomaganie realizacji zadan dydaktycznych (udostepniane zbiorow, edukacja czytelnicza);
3) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;
4) zglaszanie propozycji dotyczacych nowych nabytkow bibliotecznych;
5) organizowanie wspolnych imprez (konkursy, wycieczki, inne);
6) wspoldziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
7) wlaczanie si¢ w organizacje imprez okoliczno$ciowych zgodnie z planem pracy szkoty;
8) udzielanie pomocy w selekcji zbiordw.

7. Wspdlpraca z rodzicami:
1) Konsultacja w sprawie zakupu ksigzek do biblioteki;

2) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow w zaleznosci od potrzeb;

3) wilaczanie si¢ w akcje szkolne popularyzujace czytelnictwo;

4) wsparcie finansowe zakupu ksigzek poprzez Rade Rodzicoéw, indywidualne darowizny finansowe
badz rzeczowe.

8. Wspotpraca z innymi bibliotekami i instytucjami:
1) uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych dla uczniow;
2) wymiana wiedzy i doswiadczen;
3) udziat w konkursach (w miar¢ mozliwosci);
4) udzial w spotkaniach bibliotekarzy oferowanych przez biblioteki;
5) organizowanie spotkan literackich.

9. Doskonalenie zawodowe:
Nauczyciel bibliotekarz uczestniczy w réoznych formach doskonalenia zawodowego oraz bierze udziat

w zebraniach i konferencjach metodycznych organizowanych dla nauczycieli bibliotekarzy.

10. Szczegdétowa organizacje pracy biblioteki okresla regulamin.

Pracownicy administracji i obshugi
§ 38.

Zadaniem pracownikoéw administracji i obshugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, utrzymanie obiektu
1jego otoczenia w ladzie i czystosci. Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor.
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Rozdzial 7
Rodzice

§ 39.

1. Wspolpraca rodzicow ze szkola ma na celu zapewnienie jak najlepszych warunkdéw oraz wynikow ksztalcenia
i wychowania uczniéw. W ramach tej wspotpracy rodzice maja prawo do:
1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;
2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty i klasy;
3) znajomosci zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania

egzamindow;
4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji w sprawie zachowania i postepOw w nauce swojego
dziecka oraz porad na temat dalszego wychowania i ksztalcenia;

5) porad pedagoga szkolnego;
6) zgtaszania wnioskow i propozycji do rady pedagogicznej i rady rodzicow;
7) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczego6lnych nauczycieli, kierowanych do dyrektora;
8) wystepowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty lub poprawiajacymi jakos$¢ jej pracy;
9) udzielanie w miare¢ swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole.

2. Kontakt rodzicéw ze szkotg moze mie¢ nastgpujace formy:
1) zebrania klasowe z rodzicami;
2) kontakt telefoniczny i elektroniczny;
3) system Kontroli Frekwencji i Oceniania (e-dziennik);
4)  indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami i dyrekcjag w uzgodnionym terminie;
5) spotkania dyrektora szkoty z prezydium rady rodzicow.

§ 40.
1. Do podstawowych obowiazkow rodzicOw ucznia nalezy:
1) zapewnienie regularnego uczgszczania ucznia na zajecia szkolne;
2) informowanie wychowawcy klasy o przyczynach nieobecnosci ucznia zgodnie z ustalonym regulaminem
usprawiedliwien;
3) zapewnienie uczniowi warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
4) wspieranie szkolnego procesu nauczania i wychowania;
5) udziat w zebraniach z rodzicami.
2. Za szkody wyrzadzone przez ucznidéw w mieniu szkolnym odpowiadaja materialnie rodzice.

Rozdzial 8
Rozwigzywanie konfliktow i sporow

§ 41.
1. Liceum stwarza warunki do rozwigzywania wewnetrznych sytuacji konfliktowych miedzy organami szkoty.
2. W szkole obowigzuja nastepujace zasady rozstrzygania kwestii spornych pomigdzy jej organami:
1) pomig¢dzy rada rodzicéw a rada pedagogiczna — konflikt rozwigzuje dyrektor, a w przypadku braku
porozumienia uzgodniony przez obie strony konfliktu negocjator;
2) pomiedzy samorzadem szkolnym a radg pedagogiczng — konflikt rozwigzuje dyrektor;
3) pomigdzy radg rodzicow a dyrektorem — konflikt rozwiazuje uzgodniony przez obie strony konfliktu
negocjator.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 42.
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spolecznosci szkolnej: ucznidow, dyrektora, nauczycieli, rodzicow i
innych pracownikow. Udostgpniony jest dla wszystkich zainteresowanych w bibliotece szkolnej, sekretariacie
szkoty oraz na stronie internetowej szkoty.
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2. Wniosek dotyczacy zmiany statutu moze zlozy¢ kazda osoba nalezaca do spolecznosci szkolnej. Wniosek
rozpatruje rada pedagogiczna po konsultacji z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. W sprawach nieuregulowanych w statucie szkoty stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa.

Warszawa, 27 kwietnia 2017
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